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INTRODUCCIÓN. 

 

La formación de valores está vinculada al enfoque pedagógico como el proceso 
de formación integral de la personalidad de los educandos. Es responsabilidad 
de la escuela dar respuesta a las necesidades de la sociedad en la formación 
de las nuevas generaciones. 
Los profesores deben ser capaces de mantener en condición de ejemplo su 
autoridad moral y estar en condiciones de educar, apoyar y ayudar a sus 
alumnos cuando ellos reconocen en sus profesores ambas cualidades. El 
trabajo por la cohesión y la calidad del colectivo debe estar dirigido a lograr la 
unidad de las orientaciones valorativas. 
El conocimiento y el ejemplo personal  es un elemento esencial  para 
proyectarse adecuadamente, si no hay reflexión con una argumentación 
razonada que le permita al joven identificar el objetivo de su conducta y de las 
entidades sociales a que pertenece, no podrá identificarse plenamente  con 
ellos, ni involucrarse concientemente y de forma activa y no actuará 
correctamente. La reflexión, la discusión social sobre algunas conductas 
negativas y sus consecuencias sociales y personales son elementos 
importantes para generar cambios. 
OBJETIVO. 

Diseñar una estrategia para el desarrollo del valor responsabilidad con los 
profesores de la Escuela Manolito Aguiar durante el período académico 
2006-2008 que permita una relación docente-educando más eficaz. 
MATERIAL Y MÉTODO. 

La población de estudio está constituida por todos los profesores y estudiantes 
de los dos sexos de la Escuela Manolito Aguiar ubicada en el municipio 
Marianao durante el período comprendido entre 2006 a 2008. 
 
La muestra de tipo intencional de 50 profesores de un total de 72 y por 50 
estudiantes que cursaron la carrera de enfermería. 
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RESULTADOS. 

Como aspectos positivos al triangular los datos obtenidos por las diferentes 
técnicas aplicadas, el desempeño y competencia de los profesores tiene 
valores altos, que sobrepasan el 90 %. Igualmente, lo referido al porte 
personal. 
Con respecto a los aspectos negativos, se encuentra en primer lugar, dado por 
la mayoría de las respuestas,  la transgresión en  el incumplimiento y la 
irregularidad en la asistencia y puntualidad a las actividades docente-
educativas, encontrando la situación más crítica en lo referido al horario 
docente, resultado que se refleja en las entrevistas realizadas a los educandos, 
reconocida por los propios profesores en las respuestas a las encuestas, así 
como los resultados corroborados por los informantes clave, dados en su 
mayoría por expertos en la temática, del propio plantel.. Tabal 1 
 
Tabla 1.Cumplimiento del horario docente y participación en actividades 
formativas 

Frecuencia Cumplimiento 

del horario 

Por ciento Actividades 

formativas 

Por ciento 

Siempre 11 22% 16 32% 

Casi siempre 27 54% 29 58% 

Casi nunca  12 24%    5 10% 

Nunca   0 0%   0 0% 

Total 50 100% 50 100% 

 

Fuente: Encuesta a estudiantes. Escuela de Enfermería Manolito Aguiar  

 

 
 
Es congruente la información obtenida por todas las técnicas aplicadas, los 
problemas de la comunicación intra-claustro que deviene en dificultades en el 
intercambio educadores-educandos. 
 
No obstante, las transgresiones encontradas en los resultados anteriormente 
expuestos, el 100 % de los profesores considera necesaria la formación y 
educación en valores con los estudiantes para lograr el desarrollo armónico e 
integral del futuro profesional de la salud Tabla No. 2 
 
 

Tabla 2 .Opinión con respecto a la formación y Educación en valores 

Formación y educación en 

valores 

Frecuencia Por ciento 

Es necesario 50 100% 

No es necesario 0 0% 

No opinan 0 0% 
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Total 50 100% 

 

Fuente: Encuesta a profesores. Escuela de Enfermería Manolito Aguiar, 2006-2008. 

 
En correspondencia, los profesores han reconocido como imprescindibles para 
el reforzamiento  de los valores sociales y la construcción de valores 
profesionales  con los futuros enfermeros  en su formación integral, los 
siguientes aspectos, expuestos en la Tabla No. 3 
 
Tabla 3. Valores que deben reforzarse. 

Valores Profesores(as) Por ciento 

Humanismo 50 100 % 

Laboriosidad 35  70% 

Responsabilidad 25  50% 

Solidaridad 12  24% 

Patriotismo   8 16% 

Justicia   4   8% 

 

Fuente: Encuesta a profesores. Escuela de Enfermería Manolito Aguiar, 2006-2008.  

 

 La responsabilidad con un 50% .Este valor tiene  que ver con las 
obligaciones morales como un compromiso consecuente con el modo de 
actuar, es tener conciencia de las actividades que realizamos con la 
atención a los pacientes, familiares y la relación entre colegas.  

 
Por la relevancia que representa el valor responsabilidad en las actividades 
propias de la profesión debiera estar en el 100 % de las opiniones, sin 
embargo los resultados demuestran que no están convencidos de la 
importancia de reforzar este valor con los estudiantes en el desarrollo del 
trabajo docente educativo, de gran importancia para la óptima calidad en 
nuestro sistema de salud. Tabla 4. 
 

Tabla 4.Cumplimiento del valor responsabilidad en el desempeño ético de los 

profesores. 

Cumplimiento Cantidad Por ciento 

Excelente 12 48% 

Bien   8 32% 

Regular    3 12% 

Mal   2   8% 

Total 25 100% 
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Fuente: Entrevista  Semiestructurada a informantes clave. Escuela de  Enfermería Manolito 

Aguiar  

 

 

 
 

Plan de Acción  
Se refiere a las tareas particulares que se van a realizar y responde a los 
objetivos, de acuerdo al siguiente modelo. 

Plan de AccionesPlan de Acciones

Resultados

X.i

i = 1 ... nr

Metas

X. i1 . jm

X. i. j1
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e
ResponsableAcciones

X.i1. j1,K1

X.i1.j1,k2

X,i1, j1,k3

lX,i1, j2,k1

X,i1, j2,k2

X,i1, j2,k3

k= 1... t

X,i1, j3,k1

X,i1, j3,k2
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ResponsaParticipantes

sable

Recursos

sable

Fecha

Objetivo X x = 1 ... no

 Acciones 

- Planificación y organización del trabajo con los estudiantes. 
- Organización del trabajo por asignaturas. 
- Análisis de las características individuales y colectivas de los 

estudiantes. 
- Cumplimiento del horario de clases y la educación en el trabajo. 
- Cumplimiento adecuado de los objetivos instructivos y educativos. 
- Incremento de la exigencia en el proceso docente educativo. 
- Realización de talleres sobre ética y valores destinados a los profesores,  
- haciendo énfasis en la ética entre profesores y el respeto a las 

diferencias individuales de los estudiantes. 
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- Realización de sesiones de films, debates y reflexiones. 
- Realización de investigaciones promovidas por el claustro con métodos 

y tecnologías educativas. 
- Establecimiento de la docencia en integración con la investigación y la 

educación en el trabajo, investigación como acción participativa y 
transformadora, que incluya como sujetos al propio educador y sus 
educandos. 

- Organización de postgrados como actualización de los problemas 
sociales,    haciendo énfasis en el valor responsabilidad de los 
educadores. 

- Elevación del prestigio y la influencia de la Escuela en la Comunidad en 
que está insertado el plantel. 

 

Control y Evaluación de la Estrategia. 

Como aspecto fundamental y final de la estrategia se presenta el proceso para 
el control sistemático y la evaluación del Plan de Acción expuesto en base a los 
objetivos de la estrategia que  establece controles parciales, semestrales y final 
de los indicadores teniendo como meta más del 90% cumplimiento de los 
mismos (Ver Modelo de Control y Evaluación de la Estrategia 

 

CONCLUSIONES. 

 

1. En la caracterización del valor responsabilidad con los profesores de la 
Escuela para enfrentar el proceso docente educativo, en el período 
académico 2006-2008, se encontró una afectación en el desarrollo del 
proceso, en cuanto a la comunicación, la asertividad, la empatía y atención 
a las diferencias individuales. 

 
2. Persisten dificultades en la comunicación, lo cual trae como consecuencia 

irregularidades en la conducción del proceso docente educativo. 
 
3. La conducta ética de los profesores en la relación educador-educadores 

y educadores-educandos, en el período académico analizado, se 
encuentra fundamentada en los principios éticos fundamentales, lo cual 
se evidencia en el quehacer cotidiano de la mayoría de los miembros del 
claustro. No obstante, en algo menos de la mitad de los profesores 
involucrados en el estudio se evidencia un déficit en las dimensiones que 
caracterizan al valor responsabilidad. 

 
4. se elaboró un plan de acciones para su puesta en práctica con la 

finalidad de propiciar un trabajo sistemático en la conformación y 
reafirmación del valor responsabilidad en el desarrollo de los profesores.  
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