FORTALECIMIENTO DEL VALOR RESPONSABILIDAD EN ESTUDIANTES DE
MEDICINA. LOS PALACIOS 2010 — 2011.

INTRODUCCION

Los cambios en el mundo actual en los aspectos econdmicos, politicos, morales,
religiosos y culturales, han condicionado mutaciones en el orden de los valores morales.
En la época contemporanea han surgido nuevos valores y otros han entrado en crisis,
por lo que este tema en la época contemporanea es pertinente.

La educacion en valores es un proceso continuo que comienza con la atencion y
educacion del nifio en la familia y se extiende hasta la Universidad, hasta llegar a la
educacion posgraduada.’

El sistema de valores interconectados de la sociedad cubana de hoy la identifica, al igual
que a sus integrantes y son el producto de los cambios socioecondmicos inherentes al
periodo de transicién del capitalismo al socialismo, influyendo ademas la educacién
recibida de forma directa a través de los centros educacionales y de forma indirecta por
la influencia de las organizaciones sociales y comunitarias; por otra parte, juega un
papel fundamental la cultura adquirida a través de las tradiciones y costumbres, sin
olvidar la influencia decisiva de la familia en la educacion de las personas®®.

La educacion superior no estd ajena a este fendbmeno y tiene entre sus objetivos
fundamentales la formacion de un profesional en correspondencia con las necesidades
de la sociedad y su época’

Un proceso que ha cobrado relevancia es la universalizacion de la educacion médica
que inserta a la universidad de forma revolucionaria y transformadora en la Batalla de
Ideas, coadyuvando a la formacion integral del estudiante y del profesor, puesto que lo
pone en un contacto mas directo con su pueblo y con los problemas de salud de la
comunidad, posibilitando su participacion en los cambios y solucion de esos problemas.

El proceso de formacion de profesionales de la salud conlleva formar en los mismos los
valores méas nobles y humanos de la sociedad y para esto es imprescindible que el
docente promueva e inculque los principios éticos, a través de la palabra y el ejemplo
ante sus alumnos, interactuando la ética del profesor y la ética del estudiante y para esto
se cuenta con el trabajo educativo en la educacion superior que contribuye a integrar el

proceso de formacion y desarrollo de los valores morales. 2.

PROBLEMA

¢Cémo se ha comportado el valor responsabilidad en estudiantes de medicina en las
diferentes actividades docente - educativas en la Filial Universitaria Municipal (FUM),
de ciencias médicas Los Palacios durante el curso 2010 — 2011 y qué intervenciones se
pueden acometer para su fortalecimiento?

OBJETIVO

Evaluar la formacion del valor responsabilidad en estudiantes de medicina en las
diferentes actividades docente - educativas en la Filial Universitaria Municipal (FUM),



de ciencias médicas Los Palacios durante el curso 2010 — 2011, proponiendo
intervenciones para su fortalecimiento.

Material y Método

Contexto y clasificacion del estudio: Investigacion - accién, con una primera parte
descriptiva - evaluativa, durante el primer semestre del curso 10 — 11 y una segunda
parte de propuestas de intervenciones a llevar a cabo durante el 2do semestre, en la
Filial Universitaria Municipal (FUM) Los Palacios

Universo: Matricula de estudiantes de medicina de la FUM: 80 estudiantes. Muestra:
Matricula de alumnos de 3ro, 4to y 5to afio de la FUM: 44 estudiantes.

Operacionalizacion de las variables.

VARIABLE CLASIFICACION | ESCALA DESCRIPCION
VALOR Cualitativa ordinal | Responsables No posee
RESPONSABILIDAD aspectos  malos,
posee hasta 2
requlares y el

resto bueno.

Posee hasta 2
aspectos malos y
el resto entre
regular Y bueno.

Poco Responsable

Irresponsable
Si posee 3 0 mas
aspectos malos

OPINIONES SOBRE
TRABAJADORES Y
TUTORES

Cualitativa ordinal | Responsables Segun la opinion
estudiantil

Poco Responsable

Irresponsable

Para medir el valor responsabilidad en los estudiantes: Se tuvieron en cuenta 10
indicadores y cada uno con varios criterios de medida (Ver fichero anexo)

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS:

Para la obtencién de los datos, ademas de aplicar la observacion cientifica, se revisaron
los expedientes de los estudiantes, el proyecto integral de trabajo educativo de la
brigada, las actas de asambleas de las brigadas, opiniones del colectivo de afio y
profesores guias, registros de asistencias, tarjetas de educacion en el trabajo, opiniones
de la FEU, tutores y profesores. Se utilizaron medidas para variables cualitativas,
frecuencia absoluta y porcentaje. Partiendo de los resultados encontrados se disefié una
propuesta de intervencion a través de disefio de planes de accion.

CRITERIOS ETICOS




Todos los estudiantes y profesores dieron su consentimiento informado para participar
en la investigacion.

RESULTADOS Y DISCUSION

INDICADOR BUENO REGULAR MALO

N =44 N % N % N %
Rendimiento académico 21 47,7 17 38,6 6 13,6
Asistencia 40 90,9 4 9,0 0
Puntualidad 32 72,7 7 15,9 5 11,3
Disciplina 30 68,1 14 31,8 0

Trabajo independiente 32 72,7 9 20,4 3 6,8
Actividades curriculares 34 77,2 8 18,1 2 4,5
Actividades extensionistas 32 72,7 7 15,9 5 11,3
Actividades sociopoliticas 32 72,7 9 20,4 3 6,8
Educacion formal 30 68,1 10 22,7 4 9,0
Cuidado medio ambiente y propiedad 34 77,2 6 13,6 4 9,0

material

Tabla 1: Evaluacién de indicadores del valor responsabilidad.
Fuente: Expediente estudiantil. Base datos secretaria docente. Proyecto trabajo educativo

La mayoria de los indicadores fueron evaluados de BUENO, persistiendo algunos
evaluados de REGULAR y MALO

El lograr que los estudiantes desde sus primeras experiencias asuman una actitud
responsable y una actuacién ética, no solo es responsabilidad del claustro, sino de la
familia, el entorno y el resto del estudiantado’™.

Tabla 2: Evaluacién del valor responsabilidad.

VALOR RESPONSABILIDAD N %
RESPONSABLES 38 86,3
POCO RESPONSABLES 4 9,0
IRRESPONSABLES 2 4,5
TOTAL 44 100,0

Fuente: Expediente estudiantil. Base datos secretaria docente. Proyecto trabajo educativo



La mayor parte de los estudiantes fueron evaluados como RESPONSABLES, pero aln
persistio una minima parte catalogados como IRRESPONSABLES, con los cuales se
debe continuar trabajando intensamente.

Formar un profesional responsable*® conlleva a mantener el enfoque integral en la labor
educativa y politico-ideoldgica; esto constituye un reto en las filiales universitarias
municipales, donde el estudiante se forma en el mismo escenario donde ejercera como
profesional y donde las conductas violatorias de los principios éticos como expresion de
la falta de valores en algunos trabajadores de la salud se pueden considerar como
elementos sustantivos del curriculo oculto.

Tabla 4: Opiniones sobre la presencia del valor responsabilidad en tutores.

VALOR RESPONSABILIDAD N %
RESPONSABLES 42 95,0
POCO RESPONSABLES 2 50
IRRESPONSABLES 0 0
TOTAL 44 100,0

Fuente: Expediente estudiantil. Proyecto trabajo educativo

Tabla 5: Opiniones sobre la presencia del valor responsabilidad en trabajadores de los
Servicios.

VALOR RESPONSABILIDAD N %
RESPONSABLES 32 72,7
POCO RESPONSABLES 8 18,1
IRRESPONSABLES 4 9,0
TOTAL 44 100,0

Mientras el 95 % de los estudiantes opind que los tutores tienen incorporado en su
quehacer el valor responsabilidad, solo el 73 % opina que los simples trabajadores
tienen incorporado dicho valor y cabe preguntarse; ;puede el estudiante, desarrollar la
responsabilidad si se desenvuelve en un medio lleno de conductas irresponsables?; no es
solo a través del discurso que se fomentan los valores; el profesor, el resto del
estudiantado, la familia y el simple trabajador, con su ejemplo personal, son los
encargados de lograr en los educandos el desarrollo de los valores que nuestro pueblo
necesita y merece’,

INTERVENCION

PLAN DE ACCION



PRIORIDAD 1: RENDIMIENTO ACADEMICO

Obijetivo: Lograr un aprovechamiento académico adecuado en los estudiantes, con una
promocion de 85 % y mas en ordinario y 100% con extraordinarios.

Acciones

Atencion diferenciada a estudiantes con problemas académicos.

Apadrinamiento por los movimientos Mario Mufioz Monroy y/o Alumnos ayudantes
Visitas a la familia reforzando vinculo Universidad — familia - sociedad
PRIORIDAD 2: PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Obijetivo: Lograr que los alumnos asistan como esté estipulado, al 80 % o mas de las
actividades y lo hagan puntualmente.

Acciones

Aplicar con rigor la instruccion 2/09 del MES.

Evaluar la puntualidad de los profesores a las actividades para que sean ejemplos.
Visitas a la familia reforzando vinculo Universidad — familia - sociedad

Exigir que se evalle la idoneidad de los trabajadores de los servicios docentes.
PRIORIDAD 3: ACTIVIDADES SOCIOPOLITICAS

Objetivo: Lograr que los alumnos participen en el 95 % o mas de las actividades
Acciones

Evaluar en las asambleas de brigada la asistencia de cada estudiante a las actividades
sociopoliticas, para que se sientan comprometidos ante el colectivo.

Realizar los turnos de reflexién y debate, propiciando el intercambio e invitando a
trabajadores del sector que son ejemplos de buenos trabajadores.

Acreditar los escenarios para la docencia, donde los servicios sean colectivos morales.
Participacion en asambleas de servicios donde se destaquen los trabajadores ejemplares.
PRIORIDAD 4: ACTIVIDADES CURRICULARES. TRABAJO INDEPENDIENTE

Obijetivo: Lograr que los alumnos asistan a mas del 80 % de las actividades curriculares
y cumplan con calidad lo orientado en el trabajo independiente.

Acciones



Materializar las indicaciones para el cumplimiento de las estrategias curriculares.
Participar en actividades de promocién y prevencion desde lo curricular

Controlar el trabajo independiente del estudiante.

Aplicar con rigor las instrucciones del MES de asistencia y errores ortograficos.
Incentivar la motivacion estudiantil hacia la Atencién Primaria de Salud *°.
PRIORIDAD 5: CUIDADOS DEL MEDIO AMBIENTE Y PROPIEDAD MATERIAL

Objetivo: Lograr que los alumnos interioricen la importancia del cuidado del medio
ambiente y la propiedad material

Acciones

Tributar desde la clase a la estrategia de salud publica y medio ambiente

Participar en talleres de medio ambiente del CITMA con una representacion estudiantil.
Lograr que los ASS, reflejen los problemas medio ambientales del territorio.

Responsabilizar a cada estudiante por el cuidado de la base material de estudio y de las
tecnologias puestas a su alcance.

Imbricar a los estudiantes en las actividades de saneamiento ambiental

PRIORIDAD 6: ACTIVIDADES EXTENSIONISTAS, EDUCACION FORMAL,
DISCIPLINA

Objetivo: Lograr que los alumnos asistan al 95 % de las actividades, manteniendo
correctos habitos de educacion formal y una disciplina acorde al modelo del profesional.

Acciones

Evaluar la asistencia de cada estudiante en las actividades extensionistas.

Ofertar cursos opcionales sobre: la formacion de valores, educacion formal y otros.
Fortalecer el trabajo de las catedras honorificas y multidisciplinarias

Fortalecer la labor extensionista via promocion de salud™.

CONCLUSIONES

La mayoria de los estudiantes de medicina de la FUM de ciencias médicas Los Palacios,
tienen fortalecido en su quehacer diario el valor RESPONSABILIDAD; pero en la

conducta de unos pocos se pone de manifiesto la falta de este importante valor; por lo
que el accionar de las instituciones para su fortalecimiento debe involucrar a todo el



sector con sus organizaciones, incluyendo al simple trabajador en los que en ocasiones
la pérdida de valores opera negativamente no solo en la calidad de los servicios y la
satisfaccion de la poblacion, sino también como curriculo oculto, menoscabando el
trabajo educativo a los estudiantes
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